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A program időtartama:

2013. szeptember 01. – 2018. augusztus 31.

A program részei:

szakvizsgára vonatkozó alprogram

továbbképzési alpogram

finanszírozási alprogram

helyettesítési alprogram

I. Általános elvek

A pedagógus-továbbképzés célja

A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához és a közoktatási intézmény tevékenységének megszervezéséhez. A továbbképzés felkészíthet a szakvizsga követelményeire is.

A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése

A továbbképzésben a pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az 55. életévét betölti, hétévenként legalább egy alkalommal – jogszabályban meghatározottak szerint - vesz részt. 
A köznevelésről szóló törvény 97. § (16) bekezdése alapján nem kötelezhető a továbbképzésben való részvételre az a pedagógus, aki a tv. hatályba lépésekor (2012. 09. 01) az 52. életévét betöltötte.

A hétévenkénti továbbképzés legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. 
A továbbképzés egyéb, törvényben meghatározott módon is teljesíthető (pl. pedagógus szakvizsgával, szakirányú továbbképzésben második oklevél megszerzésével, stb.).

Megszüntethető - az Mt. 89. § (3) bekezdése, illetve a Kjt. 30. §-ának (1) bekezdésének d) pontjára hivatkozással - annak a pedagógusnak a munkaviszonya, illetve közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem vett részt, illetve tanulmányait nem fejezte be sikeresen.

A pedagógus jogai, kötelezettségei

A pedagógus kötelessége, hogy:

a jogszabályban meghatározottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a továbbképzésben
írásban kérje felvételét az iskola továbbképzési programjába, beiskolázási tervébe
A pedagógus joga, hogy:

akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem áll fenn a továbbképzési kötelezettsége.
A pedagógus hét évenként legalább egy alkalommal továbbképzésben vesz részt. Nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát vagy egyéb jogszabályban meghatározott vizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hét évben.

A pedagógus igény szerint, akkor is részt vehet a továbbképzésben, ha életkora alapján mentességet kapott, valamint a hétévenkénti továbbképzési kötelezettségét már teljesítette.

Amennyiben a pedagógus a továbbképzésben való részvételhez az iskola támogatását kívánja igénybe venni vagy az érinti a munkaidejét köteles felvételét kérni a beiskolázási tervbe. Az igényelt képzési formáról és annak szükségességéről egyeztet az igazgatóval, és a képzési feltételekről tájékoztatást nyújt. 

Amennyiben a képzésen résztvevő dolgozó hosszabb idő alatt végez (pl. félévet ismétel) azt neki kell fizetni.

A képzés elvégzéséről a dolgozó köteles tanúsítványt (igazolást, oklevelet, stb.) bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést az iskola által nyújtott támogatást vissza kell fizetni az intézménynek.

II. Iskolánk pedagógus állományú dolgozói 2013. márciusában

    Pedagógus neve:
Első végzettség éve:
                    Megjegyzés

1. Baracskai Julianna
1975. 06. 28.
Mentesül
2. Benkő Margit 
1985. 06. 19.
A 7 éves időtartam vége: 2019. 08. 31.
3. Bolevácz Rita
1990. 06. 18.
A 7 éves időtartam vége: 2019. 08. 31.
4. Galó Tibor
1999. 06. 25.
A 7 éves időtartam vége: 2017. 08. 31.
5. Galóné Kárpáti Ildikó
1995. 06. 16.
A 7 éves időtartam vége: 2017. 08. 31.
6. Hajdúné Gergő Andrea
1991. 06. 22.
A 7 éves időtartam vége: 2019. 08. 31.
7. Hirsch Judit
1983. 06. 16.
Szakvizsga (2008. 06. 30.) → 2015. 06. 30-ig mentes
8. Hodján Beatrix
2003. 06. 18.
A 7 éves időtartam vége: 2017. 08. 31.
9. Kispéter Sándorné
1993. 07. 01.
A 7 éves időtartam vége: 2017. 08. 31.
10. Nagyné Márkus Adél
1994. 06. 17.
Szakvizsga (2006. 12. 12.) → 2013. 12. 12-ig mentes
11. Pócsi Róza
1987. 08. 27.
Mentesül
12. Simon Alice
1989. 06. 17.
A 7 éves időtartam vége: 2019. 08. 31.
13. Szabóné Apró Judit
1977. 06. 20.
Mentesül
14. Szűcs Gáborné
1995. 06. 08.
A 7 éves időtartam vége: 2017. 08. 31.
15. Tarr Péter
1994. 06. 07.
Szakvizsga (2003. 06. 24.)


A 7 éves időtartam vége: 2017. 08. 31.

III. Szakvizsgára vonatkozó alprogram

Szakvizsga alatt a szakvizsgára felkészítő felsőoktatási szakirányú továbbképzést kell érteni.

Szakvizsgára történő felkészülés:

hozzájárul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez, a pedagógus munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához szükséges gyakorlat, képesség, pedagógus pályára való alkalmasság fejlesztéséhez

hozzájárulhat a vezetői, szakértői tevékenységhez, a pedagógiai szakmai szolgáltatások, a pedagógiai szakszolgálatok ellátásához szükséges ismeretek megszerzéséhez

az alapkészségben szerzett ismeretekhez szorosan nem kötődő új ismereteket nyújthat

A szakvizsgára történő jelentkezésnél a különböző képzőhelyek közül a földrajzilag közelebbi megjelölését támogatjuk.

A jelentkezők sorrendjét az iskolavezetés az intézményi érdekeket figyelembe véve közösen alakítja ki és tárja a közalkalmazotti tanács elé.

A szakvizsga letétele egyetlen pedagógus számára sem kötelező.
A szakvizsga egy lehetőség a szakmai továbblépésre és a továbbképzésre.
IV. Továbbképzésre vonatkozó alprogram

továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van:

a nevelő és oktató munka keretében a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához,

a közoktatási intézmény tevékenységének megszervezéséhez,

a pedagógiai szakszolgálatok és a pedagógiai-szakmai szolgáltatások ellátásához,

a mérési, értékelési feladatok, a közoktatási intézményirányítási, vezetési feladatainak ellátásához.

A továbbképzés fajtái:

hétévenkénti továbbképzés

egyéb- nem a hétévenkénti továbbképzés körébe tartozó-továbbképzés

A hétévenkénti továbbképzés az alábbi pontokban felsorolt módon teljesíthető:

hétévenkénti továbbképzés – egy vagy több továbbképzés keretében – legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való részvétellel

A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető:

a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsga letételét igazoló oklevél

a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség megszerzése után további főiskolai vagy egyetemi szintű alapképzésben, kiegészítő alapképzésben vagy szakirányú továbbképzésben második vagy további oklevél

Egyéb továbbképzés:

Egyéb továbbképzés- vagyis hétévenkénti továbbképzésen túli képzés – az:

melyen olyan pedagógus vesz részt, aki nem esik a hétévenkénti továbbképzés kötelezettség alá

melyen olyan pedagógus vesz részt, aki már eleget tett a hétévenkénti továbbképzési kötelezettségének

A továbbképzés szakaszai

az egyes pedagógusra vonatkozó hétéves továbbképzési szakasz azt határozza meg, hogy az adott személynek mely időszakon belül kell teljesítenie a továbbképzésen való részvételi kötelezettséget

a továbbképzés ütemezéséről a munkáltató írásban értesíti a pedagógust, vagy írásban kéri a pedagógus. A 7 éves kötelezettség időtartama a pedagógus diplomájának megszerzését követő hetedik év szeptember elsején kezdődik és addig az évig tart, amelyben az 50. életévét betölti. 
· az intézmény pedagógusai számára a közoktatási törvény értelmében 7 évente legalább 1 továbbképzés kötelező. Megszüntethető annak a pedagógusnak a munkaviszonya, aki önhibájából nem vett részt továbbképzésen illetve tanulmányait nem fejezte be sikeresen.

· az egyes pedagógusra vonatkozó 7 éves továbbképzési szakasz azt határozza meg, hogy az adott személynek mely időszakon belül kell teljesítenie a továbbképzésen való részvételi kötelezettséget.

· azoknál, akik 1990. december 30-a után végeztek, a kezdő időpont meghatározásánál mindig az első olyan oklevél az irányadó, amellyel a pedagógus munkakört be lehet tölteni. Azoknál, akik 1990. december 1. előtt végeztek, ott a ciklus 1998. június 1-jén indul. 
A továbbképzésben való részvétel kötelező a következő pedagógusok számára:

· Galó Tibor
  90 óra
· Galóné Kárpáti Ildikó
  60 óra

· Hodján Beatrix
120 óra

· Kispéter Sándorné
  90 óra

· Szűcs Gáborné
  30 óra

	Szakterület
	Résztvevők száma
	Továbbképzési időszak
	Továbbképzés módja

	Tanulás módszertani, szaktárgyi továbbképzés és vezetői ismeretek
	5
	2013-2018
	tanfolyam


A 2013/2018-as továbbképzési időszakban kötelező jelleggel továbbképzésre küldendő dolgozókon kívül, azoknak a pedagógusoknak is meg kell kezdeniük a továbbképzést, akiknek a 7 éves ciklusuk 2019-ben jár le. (legkésőbb 2018-ban)

Személy szerint:

· Benkő Margit

· Hajdúné Gergő Andrea

· Simon Alice

V. Finanszírozási alprogram
· Az intézmény a központi költségvetésből biztosított éves keretet használja fel a továbbképzések támogatására.
· Mindig szem előtt kell tartani a költség-takarékosság elvét.

· A hét évente kötelező továbbképzés a fenntartó finanszírozásában történik, illetve előnyben kell részesíteni az ingyenes tanfolyamokat.
· Két azonos tartalmú és minőségű tanúsítványt adó továbbképzés esetén a kedvezőbb költségűt kell választani.

· Amennyiben a továbbtanuló önhibájából nem fejezi be a tanfolyamot, köteles visszafizetni a költségeket.

· Előnyben kell részesíteni településünk közelében szerveződő tanfolyamokat az útiköltség és a helyettesítés mérséklése érdekében.
· Csak azok a továbbképzések támogathatók, amelyeket az oktatási minisztérium akkreditált.

VI. Helyettesítési alprogram

· A képzésben résztvevő pedagógus kiesése nem veszélyeztetheti az oktató-nevelő munka eredményességét, ezért elsősorban tanítási időn kívül szervezett továbbképzéseken való részvételt támogat az iskola.

· Az iskola számára helyettesítési kötelezettséggel járó továbbképzésbe csak akkor kapcsolódhat be a kolléga, ha a kötelező 7 évenkénti továbbképzésben vesz részt.

· A rendelkezésre álló kínálatból olyan tanfolyamokat kell kiválasztani, amelyek nem tanítási időben történnek. Amennyiben ez nem lehetséges:

· olyan órarend kialakítása, hogy a továbbképzési napon az érintett pedagógusnak a lehető legkevesebb órája legyen

· szakos helyettesítés biztosítása

· állandó helyettes beállítása

· a helyettesítést az iskola saját pedagógusaival oldja meg. A helyettesítésre történő beosztásnál a helyettesítés általános szempontjait vesszük figyelembe 

· egyenletes terhelés

Éves beiskolázási terv (2013/2014)

	Pedagógus neve
	Tanfolyam megnevezése
	Motiváció
	Kezdete, időtartama
	Költség
	Helyszín
	Finanszírozás módja

	Benkő Margit
	Pedagógusképzés-pedagógus szakvizsga
	Élethosszig tartó tanulás, szakmai megújulás 
	2013. 09. 13. hetente 1 nap: péntek
2 év, 4 félév
	140.000,- Ft/félév
	Budapest ELTE
	Önköltségi + éves központi keret 1/3-ad része

	Galó Tibor
	Közoktatásvezető és pedagógus szakvizsga szakirányú továbbképzési szak
	Élethosszig tartó tanulás, szakmai megújulás 
	2013. 10. szombatonként

2 év, 4 félév
	115.000,- Ft/félév
	Kaposvári Egyetem
	Önköltségi + éves központi keret 1/3-ad része

	Galóné Kárpáti Ildikó
	Közoktatásvezető és pedagógus szakvizsga szakirányú továbbképzési szak
	Élethosszig tartó tanulás, szakmai megújulás 
	2013. 10. szombatonként

2 év, 4 félév
	115.000,- Ft/félév
	Kaposvári Egyetem
	Önköltségi + éves központi keret 1/3-ad része


